
 

 

 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
วัตถุประสงค อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบ  

หนวยตรวจสอบภายในขององคการบริหารสวนตําบลบอทอง จังหวัดชลบุรี 

  กฎบัตรการตรวจสอบภายใน จัดทาํข้ึนเพื่อใชเปนกรอบอางอิงและเปนแนวทางการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบภายในใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด เพื่อใหผูบริหาร หนวยรับตรวจ และผูปฏิบัติงานรับทราบ 
และเขาใจวัตถุประสงคและพันธกิจของหนวยตรวจสอบภายในการบังคับบัญชา การปฏิบัติตามหลักเกณฑ 
กระทรวงการคลังฯ อํานาจหนาที่ ความเปนอิสระและความเที่ยงธรรม ขอบเขตการปฏิบัติงานหนาที่ความ 
รับผิดชอบ และการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในขององคการบริหารสวนตําบลบอ 
ทอง และเสริมสรางความรวมมือในการปฏิบัติงานตรวจสอบ การประสานงานระหวางหนวยงาน สํานัก/กอง) 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล กอใหเกิดประโยชนโดยรวมขององคการบริหารสวนตําบลบอทอง 

๑. วัตถปุระสงคและพันธกิจของหนวยตรวจสอบภายใน 
 วัตถุประสงค 
 ๑. เพื่อใหความเชื่อม่ันอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนนิงาน และความคุมคาของการใช 
จายเงิน รวมถึงขอมูลทางการเงิน มีความถูกตอง เชื่อถือไดและทันเวลา และมีการประเมินกระบวนการบริหาร 
ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม บรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมายที่กําหนดไว 
 ๒. เพ่ือใหความเชื่อม่ันและการใหคําปรึกษาอยางเที่ยงธรรมและเปนอิสระ เพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุง 
การปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลบอทองใหดียิ่งขึ้น และบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 พันธกิจ 
 ๑. ดําเนินการเกี ่ยวกับงานตรวจสอบดานการเงิน การปฏิบัติตามขอกําหนด การบริหาร การ
ดําเนินงาน และตรวจสอบความม่ันคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการใหขอเสนอแนะในการ 
ปฏิบัตงิานที่เปนประโยชนตอองคการบริหารสวนตําบลบอทอง 
 ๒. ใหคําปรึกษา แนะนํา ใหแกผูบริหาร และหนวยรับตรวจ เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และเพิ่มคุณคาใหกับองคการบริหารสวนตําบลบอทอง 
 ๓. สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลบอทอง เพื่อใหทราบถึง 
ความเพียงพอเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในตามโครงสราง และสภาพแวดลอมของหนวยงาน  

๒. การปฏิบัติตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังฯ 
 หนวยตรวจสอบภายในขององคการบริหารสวนตําบลบอทอง ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยยึดปฏิบัติตาม 
หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงาน ของ 
รัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม เพ่ือเปนกรอบและแนวทางในการปฏิบัตงิานตรวจสอบ  

๓. อํานาจหนาที ่
 ๑. มีหนาที่ในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของทุกหนวยงานในสังกัดองคการบริหารสวน 
ตําบลบอทอง โดยดําเนินการใหเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ 
ปฏิบัตกิารตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แกไขเพิ่มเติม 
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 ๒. มีสิทธิในการเขาถึงบุคคล ขอมูล เอกสารหลักฐาน ทรัพยสิน และการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ตาม 
ความจําเปนและเหมาะสม รวมถึงการสอบถาม การสังเกตการณ และขอคําชี้แจงจากเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับ 
การปฏิบัติงานของทุกหนวยงานในสังกัดองคการบริหารสวนตาบลบอทอง ตลอดจนเขารวมประชุมกับผูบริหาร 
ในเรื่องท่ีเกี่ยวกับนโยบายและการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบอทอง เพื่อรับทราบขอมูลที่เปน 

ประโยชนตอการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 ๓. ไมมีอํานาจหนาที่ในการกําหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน หรือการแกไขปรับปรุงการบริหารความ 
เสี่ยง และระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ ซึ่งหนาที่ดังกลาวอยูในความรับผิดชอบของผูบริหาร ทุก
ระดับที่เกี ่ยวของในหนวยงาน ผู ตรวจสอบภายในมีหนาที ่เปนผู ประเมินความเพียงพอ เหมาะสม และ 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการควบคุมและสนับสนุนใหมีการปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยง และ 
กํากับดูแล อยางเปนระบบ รวมทั้งใหคําปรึกษาแนะนําแกฝายบริหารและหนวยรับตรวจ 

๔. ความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม 

 ความอิสระ คือ การเปนอิสระจากเงื่อนไขที่เปนอุปสรรคตอความสามารถในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
ภายใน เพ่ือใหการตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองขึ้นตรง 
ตอหัวหนาหนวยงานของรัฐ และไมถูกจํากัดสิทธิ์ในการเขาถึงตามหนาท่ีความรับผิดชอบ 

 ความเที ่ยงธรรม คือ ทัศนคติที ่ปราศจากความลําเอียง เพื ่อเปนการเอื ้อใหผู ตรวจสอบภายใน 
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในดวยความเชื่อมั่นในผลงาน และไมมีการลดหยอนคุณภาพของงานซึ่งดุลยพินิจ ของ 
ผูตรวจสอบภายในที่เก่ียวของกับการตรวจสอบภายในจะไมอยูภายใตการชักจูงหรือชักนําจากผูอื่น  

 ผูตรวจสอบภายในดํารงไวซึ่งความเปนอิสระและไมมีความขัดแยงทางผลประโยชนในกิจกรรมท่ี 

ตรวจสอบ และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบของฝาย 
บริหาร หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมทั้งตองไมตรวจสอบงานที่ตนเคยทําหนาที่บริหารหรือปฏิบัติงานภายใน 
ระยะเวลาหนึ่งป กอนการตรวจสอบ 

 ผูตรวจสอบภายในไมควรเปนกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลบอทอง 
อันมีผลกระทบตอความเปนอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ 

๕. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 

 การตรวจสอบภายในขององคการบริหารสวนตาบลบอทอง ปฏิบัติงานตรวจสอบเพ่ือให 
ครอบคลุมทุกหนวยงาน (สํานัก/กอง) โดยไดกําหนดขอบเขตของงานตรวจสอบภายใน ดังน้ี  

 ๑. การบริการใหความเชื่อมั่น (Assurance Services) 
   1.1 การปฏิบัติงานตรวจสอบดานการเงิน (Financial Audit) 

    ๑.๒ การปฏิบัติงานตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit)  
    ๑.๓ การปฏิบัติงานตรวจสอบการดําาเนินงาน (Performance Audit) 
    ๑.๔ การปฏิบัติงานตรวจสอบอื่นๆ หมายถึง การตรวจสอบอื่นนอกเหนือจากขอ ๑.๑ - ๑.๓ เชน 
การตรวจสอบดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามที่ไดรับ มอบหมายเปน
กรณีพิเศษ) เปนตน 

 ๒. งานบริการใหคําปรึกษา (Consulting Services) เปนการบริการใหคําปรึกษา แนะนํา และบริการ
อื่น ๆ ที่เกี่ยวของ ซึ่งลักษณะงานและขอบเขตของงาน จะเปนไปตามขอตกลงที่ทําขึ้นรวมกับ ผูรับบริการ โดย
มีจุดประสงคเพื่อเพิ่มคุณคาใหกับองคการบริหารสวนตําบลบอทอง และปรับปรุงกระบวนการ การ ากับดูแล 
การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมขององคการบริหารสวนตําบลบอทองใหดีขึ้น โดยกําหนดขอบเขตงาน 

/ตรวจสอบดาน... 
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ตรวจสอบดานการบริการใหคําปรึกษา แนะนํา และบริการอื่น ๆ ที่เกี ่ยวของ ในการปฏิบัติงาน รวมถึงการ
ตรวจสอบ การวิเคราะหและการประเมินผลความเพียงพอเหมาะสมของระบบ การควบคุมภายใน และการ
บริหารจัดการความเสี่ยงขององคการบริหารสวนตําบลบอทอง 

6. หนาที่ความรับผิดชอบ 

 ๑. กําหนดนโยบาย เปาหมาย ภารกิจของงานตรวจสอบภายในเพื่อสนับสนุนการบริหารและการ 
ดําเนินงาน ดานตาง ๆ ของทุกหนวยงานในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลบอทอง ใหสอดคลองกับนโยบาย 
ขององคการบริหารสวนตําบลบอทอง โดยคํานึงถึงความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง และ 

ความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของหนวยงาน 

 ๒. กําหนดกฎบัตรไวเปนลายลักษณอักษร และมีการเผยแพรกฎบัตรใหหนวยรับตรวจทราบ 

 ๓. จัดใหมีการประกันคณุภาพการตรวจสอบภายใน โดยการประเมินตนเองตามกรมบัญชีกลางกําหนด 
(หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๐๙.๒/ว ๗๓ ลงวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๕ และหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 

๐๔๐๙.๒/ว ๖๔ ลงวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗) 
 ๔. จัดทําแผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนการตรวจสอบประจําป โดยเสนอใหผูบริหารทองถ่ิน 
พิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายน 

 ๕. ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรมของผู 
ตรวจสอบภายใน ตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

 6. รายงานผลการตรวจสอบของหนวยรับตรวจในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลบอทอง โดยเสนอตอ 

ผูบรหิารทองถ่ินเพื่อพิจารณาสั่งการ 

 ๗. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และใหคําปรึกษาแกหนวยรับตรวจเพื่อใหการปรับปรุงแกไข 
ของหนวยรบัตรวจเปนไปตามขอเสนอแนะที่ใหไวในรายงานการตรวจสอบ 

 8. ใหคําปรึกษาแนะนาํเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวของดานการเงิน 
การบัญชี การพัสดุ ระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงตอผูบริหารทองถิ่น หนวยรับตรวจ และ 
ผูที่เก่ียวของ 

 9. ประสานงานกับหนวยรับตรวจ เพื่อใหผูบริหารของหนวยรับตรวจมีสวนรวมในการใหขอมูล และ 
ขอเสนอแนะ ในอันที ่จะทําใหผลการตรวจสอบมีประโยชนสามารถนําไปสู การพัฒนาปรับปรุงแกไข การ 
ปฏิบัติงานใหมีประสทิธิภาพยิ่งข้ึน 

 ๑๐.ประสานกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน และหนวยงานอ่ืนเพ่ือใหเกิดผลงานรวมกัน ในประเด็น 

 ที่จะเปนประโยชนสูงสุดตอองคการบริหารสวนตําบลบอทอง 

 ๑๑.ปฏิบัติงานอื ่นที่เกี ่ยวของกับการตรวจสอบภายในตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบริหารทองถิ่น 
นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบท่ีไดรับอนุมตัิแลว ทั้งนี้ งานดังกลาวตองไมเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานตาม 
แผน และไมทําใหผูตรวจสอบภายในขาดความเปนอิสระและเที่ยงธรรมหรอืมีสวนไดสวนเสียในกิจกรรมท่ีตอง 

ตรวจสอบ 

 ๑๒. สอบทานความเพียงพอเหมาะสมและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน เกี่ยวกับ 
ดานการเงนิ การบัญชี และการปฏิบัติงาน 

 ๑๓. หัวหนาหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน ตองมีการสื่อสารและปฏิสัมพันธในการปฏิบัติงาน 
โดยตรง กับผูบริหารทองถ่ิน 

 

/๑๔. พัฒนาบุคลากร... 
 




