
 

 

 

 

คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลบอทอง 

ที่        709  /2567 

เรื่อง  แตงต้ังหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในและมอบหมายความรับผดิชอบ 

*************************** 

 อาศัยอานาจตามมาตรา ๕๙ แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 
๒๕๓๗ และที่แกไขเพิ ่มเติม, ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบอทอง เรื ่อง การกําหนดโครงสรางสวน 
ราชการ การแบงสวนราชการและอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลบอทอง ลงวันท่ี 
๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ และตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา 79 มีผลบังคับ 
ใชเมื่อวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๑ กําหนดใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 
และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑที่กระทรวงการคลัง ซึ่งตอมา 
กระทรวงการคลังไดกําาหนดหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบ 
ภายในสําหรับหนวยงานของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๑ มีผลบังคับใชเมื่อวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ เปนตนไป  

 “หนวยงานตรวจสอบภายใน” หมายความวา หนวยงานที ่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในของ
หนวยงานของรฐั 
 “หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน” หมายความวา ผูดํารงตําแหนงสูงสุดในหนวยงานตรวจสอบ
ภายใน 
 “ผูตรวจสอบภายใน” หมายความวา ผูดํารงตําแหนงผูตรวจสอบภายในของหนวยงานของรัฐ หรือ
ดํารงตาํแหนงอ่ืนที่ทําหนาที่เชนเดียวกับผูตรวจสอบภายในของหนวยงานของรัฐ  
 “หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในและผูตรวจสอบภายใน” ตองมีคุณสมบัติดังน้ี  
 ๑. มีความรู ทักษะ และความสามารถที่จําเปนตอการปฏิบัติหนาที่ท่ีไดรบัมอบหมาย  
 ๒. มีความรูเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ และคําสั่งที่เกี่ยวของกับ
การดำเนินงานของหนวยงานของรัฐ 
 ๓. มีความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในของ
หนวยงานของรฐั 
 เพื ่อใหเปนไปตามตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ ซ่ึง
กําหนดใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง 
จึงแตงตั้งและมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังน้ี  
 ๑. นายนิพนธ เลิศประเสรฐิเวช ตําแหนง นิติกรชานาญการ ตําาแหนงเลขที่ ๐๘-๓-๐1-๓1๐๕-๐๐๑ 
เปน หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน ใหมีหนาที่รับผิดชอบการตรวจสอบภายใน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ 
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๑ และระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของ 
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บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบ 

 ตามหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ขอ ๑๗ กําหนดใหหนวยงาน
ตรวจสอบภายในของหนวยงานของรัฐ มีหนาที่และความรับผิดชอบดังนี้ 
 ๑. กําหนดนโยบาย เปาหมาย ภารกิจ ของงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการบริหารงาน และ
การดำเนินงานดานตางๆ ของทุกสวนราชการ ใหสอดคลองกับนโยบาย ของนายกองคการบริหารสวนตําบลบอ
ทอง และคณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการอื่นใดที่ปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน โดยคํานึงถึงการ
กํากับดูแลที่ดี ความมปีระสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง และความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายในขององคการบรหิารสวนตําบลบอทองดวย (มาตรฐานดานการปฏิบัติงานรหัส ๒๐๐๐-21๐๐) 
 ๒. กําหนดกฎบัตรไวเปนลายลักษณอักษร และเสนอผานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบอทอง เพื่อ
นำเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลบอทอง กอนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาใหความ
เห็นชอบ และเผยแพรหนวยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอยางนอยปละ
หนึ่งครั้ง (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส ๑๐๐๐) 
 ๓. จัดใหมีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ทั้งภายในและภายนอก และเสนอรายงานผลการ
ประเมิน ปญหาและอุปสรรค รวมทั้งแผนปรับปรุงการดำเนินงาน เสนอผานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบอ
ทอง เพื ่อนําเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตำบลบอทอง และคณะกรรมการตรวจสอบทราบดวย  
(มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส ๑๓๐๐) 
 4. งานบริการใหความเชื่อมั่น (Assurance Service) ในงานที่รับผิดชอบ โดยการจัดทำและเสนอ
แผนการตรวจสอบประจำปตอนายกองคการบริหารสวนตาบลบอทอง โดยเสนอผานปลัดองคการบริหารสวน
ตำบลบอทอง กอนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดทายของปงบประมาณ 
หรือปปฏิทินแลวแตกรณี (มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน รหัส ๒๒๐๐) 
 ในกรณีที่หนวยตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบที่มีระยะเวลาตั้งแตหนึ่งปขึ ้นไป ใหนำมาใช
ประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจำปดวย 

 5. ใหปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไปตามแผนการตรวจสอบประจำปท ี่ไดรับอนุมัติตามขอ 4. 
(มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน รหัส ๒๓๐๐) 
 6. จัดทำและเสนอรายงานผลการตรวจสอบตอนายกองคการบริหารสวนตำบลบอทอง โดยเสนอผาน
ปลัดองคการบริหารสวนตำบลบอทองภายในเวลาอันสมควรและไมเกินสองเดือน นับจากวันท่ีดำเนินการ
ตรวจสอบแลวเสร็จ กรณีเรื่องที่ตรวจพบเปนเรื่องที่จะมีผลเสียหายตอทางราชการใหรายงานผลการตรวจสอบ
ทันที (มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน รหัส ๒4๐๐) 
  6.1 รายงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายใน อยางนอยปละ
หนึ่งครั้ง ประกอบดวย 

   6.1.1 ความเสี่ยงท่ีสําคัญเก่ียวกับการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ 

   6.1.2 ความเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพของการบริหารจัดการความเสี่ยงและการ
บริหารจัดการความเสี่ยงดานการทุจริต รวมถึงระบบการรองเรียน (Whistleblowing) ของหนวยงานของรัฐ 

   6.1.3 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอและเหมาะสมของการควบคุมภายในดาน
การเงนิ และกระบวนการอ่ืนท่ีพิจารณาวามีความเสี่ยงสูงตอการเกิดการทุจริต  

   6.1.4 สรุปภาพรวมของการฟองรองตอหนวยงานของรัฐ คดีความตางๆ และ 
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ความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ในทางแพง โดยวิเคราะหสาเหตุที่แทจริง (Root-cause analysis) และ
เสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาในระยะยาว 
 7. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและใหคําปรึกษา (Consulting Service) แกหนวยรับตรวจ 
เพ่ือใหการปรับปรุงแกไขของหนวยรับตรวจเปนไปตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 
(มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน รหัส ๒๕๐๐) 
 8. ในกรณีมีความจําเปนตองอาศัยผูเชี ่ยวชาญมารวมปฏิบัติงานตรวจสอบ ใหเสนอขอบเขต และ
รายละเอียดของงานคุณสมบัติของผูรับจาง ระยะเวลาดําเนินการ และผลงานที่คาดหวังจากผูรับจาง รวมท้ัง
ขอเสนอโครงการของผูรับจาง ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลบอทองพิจารณาอนุมัติใหวาจางผูเชี่ยวชาญ
ตอไป 
 9. ปฏิบัติงานในการใหคําปรึกษา (Consulting Service) ใหคําแนะนํา และความคิดเห็นเกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มติ และคําสั่งของทางราชการท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบภายใน ระบบ
การควบคุมภายใน ระบบบริหารจัดการความเสี่ยง และงานที่มีหนาที่รับผิดชอบดวยความเที่ยงธรรม ตอ
ผูบรหิารและผูที่เก่ียวของ ท้ังเปนทางการและไมเปนทางการ 
 10. ประสานงานกับผู สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการอื ่นท่ี ปฏิบัติงาน
เชนเดียวกัน และหนวยงานตางๆที่เกี่ยวของ เพื่อใหเกิดความมั่นใจวาขอบเขตของงานตรวจสอบ ครอบคลุม
เรื่องที่สําคัญอยางเหมาะสมและการปฏิบัติงานที่ซ้ำซอนกัน 
 11. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี ่ยวของกับการตรวจสอบภายในตามที่ไดร ับมอบหมายจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบสอบและนายกองคการบริหารสวนตําบลบอทอง รวมถึงงานที่ไดรับมอบหมายจาก ปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลบอทอง ดวย 

บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 

 ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ กําหนดให หัวหนาหนวยงาน 
ผูตรวจสอบภายใน มีหนาที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
มาตรฐาน รหัส ๑๐๑๐ : การแสดงการยอมรับภารกิจงานตรวจสอบภายใน ตามท่ีปรากฏในกฎบัตรการ 
ตรวจสอบภายใน 
 หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในควรมีการหารือกับหัวหนาหนวยงานของรัฐและคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เกี่ยวกับกฎบัตรการตรวจสอบภายในที่กําหนดภารกิจงานตรวจสอบภายใน ตามคํานิยามของการ
ตรวจสอบภายในที่กําหนดไวในหลักเกณฑ มาตรฐานและจรรยาบรรณตรวจสอบภายใน ซึ่งแสดงใหเห็นถึง
ความเขาใจตรงกันและการยอมรับระหวางผูบริหารและผูปฏิบัติงาน 
มาตรฐาน รหัส ๑๑๑๑ : การมีปฏิสัมพันธโดยตรงกับคณะกรรมการการตรวจสอบและหัวหนาหนวยงาน 
ของรัฐ 
 หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองมีการสื่อสารและปฏิสัมพันธในการปฏิบัติงานโดยตรง 
กับคณะกรรมการตรวจสอบและหัวหนาหนวยงานของรัฐ 
มาตรฐาน รหัส ๑๑๑๒ : บทบาทของหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในท่ีนอกเหนือจากงานตรวจสอบ 
ภายใน 
 เมื่อหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในมีหรือคาดวาจะมีบทบาทหรือความรับผิดชอบที่นอกเหนือจาก
งานตรวจสอบภายใน จะตองมีมาตรการปองกัน เพ่ือไมใหกระทบตอความเปนอิสระหรือความเที่ยงธรรม 
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มาตรฐาน รหัส ๑๑๓๐ : ขอจํากัดของความเปนอสิระหรือความเท่ียงธรรม 
 ในกรณีที่มีเหตุหรือขอจํากัดที่จะทําใหผูตรวจสอบภายในไมสามารถปฏิบัติงานไดอยางเปนอิสระหรือ
เที่ยงธรรม ขอจํากัดของความเปนอิสระหรือความเที่ยงธรรม ไมไดจํากัดเฉพาะความขัดแยงทางผลประโยชน 
แตรวมถึงการถูกจํากัดในขอบเขตการปฏิบัติงานการเขาถึงขอมูลบุคคล และทรัพยสิน ตลอดจน ขอจํากัดของ
ทรัพยากร เชน งบประมาณ เปนตน ทั้งนี้ หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน มีหนาที่เปดเผย ขอจํากัดของ
ความเปนอิสระหรือความเที่ยงธรรมกับบุคคลที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานตรวจสอบในครั้งนั้น และรายงาน
ขอจํากัดใหหัวหนาหนวยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบตามที่กําหนดไวในกฎบัตรการตรวจสอบ
ภายใน 
มาตรฐาน รหัส ๑๒๐๐ : ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเย่ียงผูประกอบวิชาชีพ  
 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตองกระทําดวยความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู
ประกอบวิชาชีพ 
 ๑๒๒๐ A1 : หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองใหคําแนะนําและความชวยเหลือจากทีมงานขาด
ความรู ทักษะ และความสามารถอื่นๆที่จําเปนในการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายไมวาจะเปน บางสวน
หรือทั้งหมด 
มาตรฐาน รหัส ๑๓๐๐ : การการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน 
 หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองปรับปรุงและรักษาคุณภาพของงานตรวจสอบภายใน โดยมีการ
ปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในใหครอบคลุมในทุกดาน 
มาตรฐาน รหัส ๒๐๐๐ : การบริหารงานตรวจสอบภายใน 
 หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองบริหารงานตรวจสอบภายในอยางมีประสิทธิผล เพื่อใหเกิด
ความมั่นใจวา การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถสรางคุณคาเพ่ิมใหกับหนวยงานของรัฐ 
มาตรฐาน รหัส ๒๐๑๐ : การวางแผนการตรวจสอบ 
 หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองวางแผนการตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี ่ยง เพ่ือ
จัดลําดับความสําคัญกอนหลังของกิจกรรมที่จะทําการตรวจสอบใหสอดคลองกับเปาหมายของหนวยงานของรัฐ 
มาตรฐาน รหัส ๒๐๒๐ : การเสนอและอนมุัติแผนการตรวจสอบ 
 หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองเสนอแผนการตรวจสอบและทรัพยากรที่จ ําเปนในการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งการปรับเปลี่ยนแผนการตรวจสอบในรอบปที่มีนัยสําคัญใหหัวหนาหนวยงานของรัฐและ 
คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาอนุมัติในกรณทีี่มีขอจํากัดของทรัพยากร หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 
ตองรายงานถึงผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้นตอแผนการตรวจสอบดวย 
มาตรฐาน รหัส ๒๐๓๐ : การบริหารทรัพยากร 
หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองบริหารทรัพยากรใหมีความเหมาะสมเพียงพอ และเกิดประสิทธิผล  
เพ่ือใหการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถบรรลุผลตามแผนการตรวจสอบที่ไดรับอนุมัติ  
มาตรฐาน รหัส ๒๐๔๐ : นโยบายและวิธีการปฏิบัติงาน 
 หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองกําหนดนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานใหชัดเจน เพื่อใชเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
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มาตรฐาน รหัส ๒๐๕๐ : การประสานงานและการใชผลการปฏิบัติงานของผูอื่น 
 หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในควรมีการแลกเปลี่ยนขอมูล การประสานงานและการ พิจารณาใช
ผลการปฏิบัติงานของผูอื่นที่ใชบริการดานการใหความเชื่อมั่นและใหคําปรึกษาในดานตางๆทั้งจากภายในและ
ภายนอกของหนวยงานของรัฐ เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุมเรื่องท่ีสําคัญอยาง
เหมาะสมและลดการปฏิบัติงานที่ซ้ำซอนกัน 
มาตรฐาน รหัส ๒๐๖๐ : การรายงานตอหัวหนาหนวยงานของรับและคณะกรรมการตรวจสอบ  
 หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองรายงานผลการปฏิบัติงานเปนระยะๆใหหัวหนา หนวยงานของ
รัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ ทราบถึงวัตถุประสงค อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงาน
ตามท่ีกําหนดไวในแผนการตรวจสอบ และการปฏิบัติตามหลักเกณฑ มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบ
ภายใน โดยรายงานดังกลาวตองระบุถึงประเด็นความเสี่ยงและการควบคุมที่มีนัยสําคัญ ความเสี่ยงจากการ
ทุจริต ประเด็นการกํากับดูแลรวมทั้งเรื่องอื่นๆที่หัวหนาหนวยงานของรฐัและหรือคณะกรรมการการตรวจสอบ
ใหความสําคัญ 
มาตรฐาน รหัส ๒๓๔๐ : การกำกับดูแลการปฏิบัติงาน 
 หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองมีการกํากับดูแลการปฏิบัติงานที่ไดมอบหมายอยางเหมาะสม 
เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวา การปฏิบัติงานสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวอยางมีคุณภาพและเปนการ
ชวยพัฒนาการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในใหดีย่ิงขึ้น 
มาตรฐาน รหัส ๒๔๒๑ : ขอผิดพลาดของรายงานผลการตรวจสอบ 
 ในกรณีที ่ตรวจพบวา รายงานผลการตรวจสอบที่เสนอมีขอผิดพลาดหรือละเลยในการกลาวถึง 
ประเด็นหลักที่สําคัญ หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองรีบแกไขและจัดสงรายงานฉบับที่แกไขแลวใหแก 
บุคคลท่ีเกี่ยวของทนัที 
มาตรฐาน รหัส ๒๔๔๐ : การเผยแพรรายงานผลการตรวจสอบ 
 หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองเผยแพรรายงานผลการตรวจสอบใหบุคคลที่เกี่ยวของ 
ทราบตามความเหมาะสม 
มาตรฐาน รหัส ๒๕๐๐ : การติดตามผล 
 หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองกําหนดและรักษาระบบการติดตามการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ 
ในรายงานผลการตรวจสอบ 
มาตรฐาน รหัส ๒๖๐๐ : การยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝายบริหาร 
 ในกรณีที่หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในมีความเห็นวา ความเสี่ยงที่เหลืออยูที่ฝายบริหารยอมรับ
นั้น อาจจะไมอยูในระดับที่หนวยงานของรัฐสามารถยอมรับได หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองหารือกับ
หัวหนาหนวยงานของรัฐ หากยังไมสามารถหารือขอยุติไดหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองเสนอตอ
คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาหาขอยุติตอไป 

สายการบังคัญบัญชา 
 ตามหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ ขอ ๔ กําหนดใหการบริหารงาน
ทั่วไปของหนวยงานตรวจสอบภายในใหหนวยงานตรวจสอบภายในข้ึนตรงตอหัวหนาหนวยงานของรัฐ คือ 
นายกองคการบริหารสวนตําบลบอทอง เปนผูบริหารสูงสุดของหนวยตรวจสอบภายใน และมีปลัดองคการ 
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บริหารสวนตําบลบอทอง เปนผูบังคับบัญชาขาราชการฝายประจําสูงสุด ตาม พรบ.ระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยเสนองานผานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบอทอง ในเรื่องที่เกี่ยวของกับ
การปฏิบัติงาน เชน เห็นชอบกฎบัตร อนุมัติแผนการตรวจสอบ รายงานผลการตรวจสอบ ติดตามผลการ
ตรวจสอบ ฯลฯ เพื่อเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลบอทอง พิจารณาสั่งการ 

 เวนแต การแตงตั้ง โยกยาย ถอดถอน เลื่อนขั้น เลื่อนตําแหนง และประเมินผลงานของ หัวหนา
หนวยงานตรวจสอบภายในของหนวยงานของรัฐที่มีคณะกรรมการตรวจสอบ ใหเปนไปตามอํานาจหนาที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ตามหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ขอ 13 กำหนด 

อางอิง : 1. มาตรฐานรหัส 1111 กําหนดใหหนวยตรวจสอบภายในมีปฏิสัมพันธโดยตรงกับคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ และหัวหนาหนวยงานของรัฐ 
 2. บทเฉพาะกาลตามตามหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ กรณี 
หนวยงานของรัฐ ไมมีคณะกรรมการตรวจสอบ (คตส.) ใหขึ้นตรงตอหัวหนาหนวยงานของรัฐไปพลางกอนและ 
จัดมีให คตส. ภายใน ๓ ป นับแตวันที่หลักเกณฑนี้ใชบังคับตามรูปแบบท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

   ทั้งน้ี  ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไปจนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลง  
 

สั่ง ณ วันที่ 1 เดอืน ตุลาคม พ.ศ. 2567 
    
 
 

ลงชื่อ …………………………………….. 
 (นายศกัดา ธัญญาวาส) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลบอทอง 
 

 

 

 

 

 


