
 
 
 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อทอง 
ที่  316/๒๕64 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรกำรเมือง 
ฝ่ำยผู้บริหำรท้องถิ่นและฝ่ำยสภำท้องถิ่น 

********************************************* 
  อาศัยความตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติ
ให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานรัฐ   ดังนั้น องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ่อทอง จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองฝ่ายผู้บริหารท้องถิ่น
และฝ่ายสภาท้องถิ่นเพ่ือควบคุม ก ากับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

  คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย 
  ๑.  นายศุภชัย  ธาราธนวัตร     นายกองค์การบริหารส่วนต าบล    ประธานคณะกรรมการ 
  ๒.  นายน าชัย วิวัฒน์เจริญกิจ     รองนายก  อบต.   กรรมการ 
  ๓.  นายมงคลชัยสิริ ทองค าสีสุข     รองนายก  อบต.   กรรมการ 
  ๔.  นายเหรียญชัย   แซ่เจ็ง     ประธานสภา อบต.    กรรมการ 
  ๕.  นายณภัทร  รุจิราวโรดม     รองประธานสภา อบต.   กรรมการ 
           ๖.  นางวรันต์ภรณ์ นาวีรัตนวิทยา     ปลัด  อบต.     กรรมการ 
  ๗.  นายบุญฤทธิ์  ด าเนินฐิติกิจ     ผู้อ านวยการกองช่าง   กรรมการ 
           8.  นางสาวธันยพรรณ์ จารุขจรรัตน์   ผู้อ านวยการกองการศึกษา  กรรมการ 
           9.  นายพินิจ อยู่สุข      เจ้าพนักงานสาธารสุขช านาญงาน  กรรมการ 
                    10. นางสาวปาริชาติ จงเสมอสิทธิ์     หัวหน้าฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ กรรมการ  
          11. นายวีระศักดิ์  พลศรีลา     นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ           เลขานุการ 
   

  โดยคณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
   (๑)  ควบคุม  ก ากับ  ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๒)  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ใน
กรณีท่ีมีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์  การลงโทษผู้ฝ่าฝืน
ตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 

(๓)  ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  มีอ านาจหน้าที่  
ขอให้กระทรวง  กรม  หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอื่นของรัฐ  หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท  ชี้แจงข้อเท็จจริง  
ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด   มาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 

 
 
 

/(4) เรียกผู้ถูกกล่าวหา... 
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   (๔)  เรียกผู้ถูกกล่าวหา  หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง  หรือให้ถ้อยค า  หรือให้ส่ง
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
   (๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน  ถ้า
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 
   (๖)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญ
หรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๗)  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา     
มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจ  โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
   (๘)  ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดิน มอบหมาย การ
ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 
  
  สั่ง ณ วันที่  19  สิงหาคม  พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
 
              (นายศุภชัย  ธาราธนวัตร) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


