
 

 

 

นโยบายและวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
หนวยตรวจสอบภายในองคการบริหารสวนตาบลบอทอง 

     หนวยตรวจสอบภายใน มีความเปนอิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบและปฏิบัติงานตรวจสอบ ดวย 
ความรอบคอบเยี่ยงผูประกอบวชิาชีพพึงปฏิบัติการตรวจสอบภายในจึงเปนเคร่ืองมือหรือกลไกที่สําคัญของฝาย 
บริหารในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานกระบวนการบริหารความเสี่ยง และระบบการควบคุม
ภายในของหนวยงาน โดยสามารถนาผลการตรวจสอบภายในไปใชในการบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลและบรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมายที่กําหนด เพื่อใหผูตรวจสอบภายในขององคการบริหารสวน
ตําบลบอทอง สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชนสูงสุดตอหนวยงาน จึง
ไดกําหนดนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพ่ือใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. นโยบายการตรวจสอบ 
 ๑.๑ ผูตรวจสอบภายในตองปฏบิัติงานตรวจสอบใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและ 
จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหนวยงานของรัฐ และปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไปตาม 
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หนังสือส่ังการ และแนวทางการปฏิบัติงานที่กําหนด 
 ๑.๒ ผู ตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาที ่ดวยความซื่อสัตย มีความเปนอิสระ เที่ยงธรรม โปรงใส 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด โดยคํานึงถึงความคุมคาในเร่ืองท่ีทําการตรวจสอบ  
 ๑.๓ ผูตรวจสอบภายในจัดใหมีการประชุมหารือหรือทําความเขาใจเกี่ยวกับนโยบาย เกี่ยวกับความ 
เปนอิสระ ความเที่ยงธรรม การจัดการกับความขัดแยงทางผลประโยชน และลักษณะของความเสื่อมเสียจาก 
ความเปนอสิระ และความเท่ียงธรรม 
 ๑.๔ ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติงานดวยความรอบคอบเยี ่ยงผูประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ และมี 
การศึกษา หาความรู พัฒนาตนเองอยางสมําเสมอและตอเนื่อง รวมถึงการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเปน 
เคร่ืองมอืชวยในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 ๑.๕ ผูตรวจสอบภายในมีการติดตามประเมินผลในระหวางที่งานดําเนินไป โดยไดมีการดําเนินการ 
เกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมดูแล การอนุมัติการปฏิบัติงาน 
 ๑.๖ ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตอหนวยรับตรวจในลักษณะใหคําปรึกษาแนะนําหรือเสนอแนะแนว 
ทางการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และหนังสือสั ่งการที ่เกี ่ยวของเพื ่อแกไขปรับปรุงการ 
ปฏิบัตงิานของหนวยรับตรวจใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเพิ่มมากย่ิงขึ้น มิใชเปนการจับผิด 
 ๑.๗ ผูตรวจสอบภายในตองปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานตรวจสอบอยางตอเนื่อง 
โดยใชขอมูลจากผลการประเมินจากภายใน และการสอบถามความพึงพอใจในการปฏิบัติงานจากหนวยรับ
ตรวจ เพื่อใหงานตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเปนที่ยอมรับของผูบริหารและหนวยรับ
ตรวจ 
 ๑.8 ผูตรวจสอบภายในจะไมทําการตรวจสอบงานที่ตนเองเปนผูปฏบิัติหรือดําเนินการภายใน ๑ ป 
เพื่อมิใหเสียความเปนอิสระและเที่ยงธรรมในการตรวจสอบ 
 ๑.๙ การปฏบิัติงานตรวจสอบจะเปนลักษณะเชิงสรางสรรคและรัดกุม มปีระสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
เพื่อปองกันความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นกับหนวยงาน 
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 1.๑๐ ผูตรวจสอบภายในตองเสริมสรางความสามัคคีและทํางานเปนทีม เพื่อมุงผลสําเร็จของงาน 
ตรวจสอบ รวมถึงการสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 ๑.๑๑ ผูตรวจสอบภายในไมมีสวนเกี่ยวของหรือความสัมพันธใด ๆ ที ่จะนําไปสูความขัดแยงกับ 
ผลประโยชนของทางราชการ ไมกระทําการใด ๆ ที่จะทําใหเกิดอคติ ลําเอียง รวมทั้งตองไมรับเงินหรือ 
ผลประโยชนตอบแทนใด ๆ จนเปนเหตุใหไมสามารถปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบไดอยางอิสระและ 
เท่ียงธรรม และในกรณีท่ีมีเหตุหรือขอจํากัดท่ีมีนัยสําคัญ ที่จะทําใหผูตรวจสอบภายในไมสามารถปฏิบัติงานได 
อยางอิสระและเที่ยงธรรม จะตองเปดเผยถึงสาเหตุหรือขอจํากัดท่ีมีนัยสําคัญดังกลาวใหผูท่ีเก่ียวของทราบตาม 
ความเหมาะสม โดยลักษณะของการเปดเผยเหตุหรือขอจํากัดใหเปนไปตามที่กําหนด 
 ๑.๑๒ การเก็บรักษาขอมูล ใหมีการจัดเก็บฐานขอมูลที่ไดจากการปฏิบัติงานบริการใหความเชื่อมั่น 
และงานบริการใหคําปรึกษา ไมวาขอมูลจะถูกเก็บอยูในสื่อรูปแบบใด ทั้งนี้ ขอกําหนดในการเก็บรักษาขอมูล 
ตองสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติของหนวยงาน กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
โดยใหจัดเก็บไวไมนอยกวา ๑๐ ป 
 ๑.๑๓ การเผยแพรและการนําขอมูลที่ไดจากการปฏิบัติงานบริการใหความเชื่อมั่น และการบริการให 
คําปรึกษา ใหกับบุคคลภายในและภายนอกที่รองขอตองไดรับอนุมัติจากผูบรหิารทองถ่ิน 
 ๑.๑๔ กรณีที่ไมสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจําปได ผูตรวจสอบภายใน 
สามารถปรับแผนการตรวจสอบไดตามความเหมาะสม 
 ๑.๑๕ ผูตรวจสอบภายในมีการรายงานผลการประเมินการบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองคกร 
 ๑.๑๖ ผู ตรวจสอบภายในมีการประเมินการควบคุมภายในดานการเงินวามีความเพียงพอและ 
เหมาะสม ในการปองกันการทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้นเปนประจําทุกป 
 1.๑๗ ผูตรวจสอบภายในไดมีการประเมินความเสี่ยงของการเกิดการทุจริตและประเมินแนวทาง ใน 
การบริหารจัดการการทุจริตของหนวยงาน 
 ๑.๑๘ รายงานของหนวยตรวจสอบภายในมีขอเสนอแนะท่ีทําใหมีการปรับปรุงกระบวนการควบคุม 
ภายในของหนวยงานขององคกร 
 1.๑๙ ผูตรวจสอบภายในมีการตรวจสอบระบบการรองเรียนของหนวยงาน 
 ๑.๒๐ ผูตรวจสอบภายในมีการใหความเห็นตอความเพียงพอดานความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ 
 ๑.๒1 ผูตรวจสอบภายในมีการประเมินตนเอง (Self Assessment) ในปที่ผานมา ๑.๒๒ ผูตรวจสอบ
ภายในพึงศึกษาหาความรูอยางสมําเสมอ เพ่ือพัฒนาตนเอง และนําความรู ทักษะและประสบการณมาใชในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
๒.วิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ขั้นตอนท่ี ๑ การวางแผนการตรวจสอบ 
 ๑. สํารวจขอมูลเบื้องตน เพื่อทําความเขาใจในงานของหนวยรับตรวจ ซึ่งจะตองเลือกมาตรวจสอบ 
เชน โครงสรางการแบงสวนงาน อัตรากําลัง นโยบาย ภารกิจ ผลการปฏิบัติงาน ปญหาอุปสรรค เปนตน โดย 
ศึกษาจากเอกสารการประชุมหารือกับผูบริหารของหนวยรับตรวจ การสอบถามหรือรายงานผลการตรวจสอบ 
ครั้งกอนหรือรายงานผลจากหนวยงานตรวจสอบภายนอก 
 ๒. ประเมินผลระบบการควบคุมภายในของหนวยรบัตรวจที่ไดจัดทําตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง 
วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ เพื่อใหทราบถึง 
ความเพียงพอเหมาะสมของระบบการการควบคุมภายใน และใชเปนขอมูลในการวางแผนการตรวจสอบให 
เหมาะสม ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
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 ๓. การประเมินความเสี ่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ ซึ่งจะชวยใหการพิจารณาถึงความเสี่ยงหรือ 
เหตุการณที่อาจเกิดขึ้น และสงผลใหการทํางานนั้นไมบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายของหนวยงาน หาก 
พิจารณาแลวเห็นวามีความเสี่ยงในระดับสูงก็ควรวางแผนการตรวจสอบทันทีหรือตรวจสอบในปแรก โดย 
สามารถเลือกประเมินความเสี่ยงระดับหนวยงานหรือระดับกิจกรรม หรือทั้งระดับหนวยงานและระดับกิจกรรม 
ตามความเหมาะสมกับศักยภาพของผูตรวจสอบภายใน ซึ่งประกอบดวย การระบุปจจัยเสี่ยง การวิเคราะห 
ความเสี่ยง และการจัดลําดบัความเสี่ยง รวมถึงการจัดทําบัญชีรายการความเสี่ยง 

 ๔. จัดทําแผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนการตรวจสอบประจําป เสนอใหผูบริหารทองถิ่นอนุมัติ 
แผนการตรวจสอบภายในเดือนกันยายน โดยแผนการตรวจสอบระยะยาว มีระยะเวลา ๓ - ๕ ป ซึ่งจะตอง 
กําหนด ใหครอบคลุมทุกภารกิจที่สําคัญของหนวยรับตรวจ และแผนการตรวจสอบประจําป ซึ่งมีระยะเวลา 1 
ป โดยจะตองจัดทําแผนการตรวจสอบประจําปใหสอดคลองกับแผนการตรวจสอบระยะยาว 

 ๕. จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ (Engagement Plan) โดยใหหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน ผู 
ตรวจสอบภายในใหความเห็นชอบ ซึ่งประกอบดวย การกําหนดประเด็นการตรวจสอบ วัตถุประสงคในการ 
ปฏิบัติงาน ขอบเขตการปฏิบัติงาน และแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งจะตองจัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบให 
สอดคลองกับ แผนการตรวจสอบประจําป 

ขั้นตอนท่ี ๒ การปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 ๑. กอนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ 

     ๑) จัดทําตารางการปฏิบัติงานตรวจสอบในรายละเอียดของงานตรวจสอบแตละงานหรือกิจกรรม 

โดยกําหนดวันเวลาและผูรับผิดชอบในการตรวจสอบแตละหนวยรับตรวจและกิจกรรมการตรวจสอบ ตาม 
แผนการตรวจสอบประจําปแลวแจงกําหนดการเขาตรวจสอบพรอมท้ังรายการเอกสารหลักฐานที่ใหจัดเตรียม 

สําหรับการตรวจสอบใหหนวยรับตรวจทราบ 

     ๒) ตรวจสอบศึกษาขอมูลของหนวยรับตรวจ เชน ภารกิจ ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรคตาง ๆ 
กระดาษทําการ รายงานผลการตรวจสอบจากหนวยงานตรวจสอบภายในหรอืหนวยงานตรวจสอบภายนอก 

และผลการดําเนินการตามขอเสนอแนะของครั้งกอนเปนตน รวมถึงตองศกึษาเรียนรูเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการท่ีตองใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 ๒. ระหวางการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

     ๑) เมื่อถึงหนวยรับตรวจ ผูตรวจสอบภายในเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบดวยการประชุมเปดงาน 
ตรวจสอบ ระหวางผูรับผิดชอบในการตรวจสอบกับผูรับตรวจที่เกี่ยวของ โดยใหหัวหนาทีมตรวจสอบ/ผู 
ตรวจสอบ อธิบายแจงวัตถุประสงครายละเอียดขอบเขตและวิธีการตรวจสอบใหผูรับตรวจทราบ 

     ๒) ปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ (Engagement Plan) โดยเลือกวิธีการ 
ตรวจสอบ และเทคนคิการตรวจสอบใหเหมาะสมในกิจกรรมที่ตรวจสอบ 

     ๓) จัดทํากระดาษทาการโดยบันทึกรายละเอียดขอมูลตาง ๆ ที่ไดจากการตรวจสอบและรวบรวม 
เอกสารหลักฐานตาง ๆ ที่เก่ียวของในการตรวจสอบ เพ่ือใชเปนแนวทางในการรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบ 

 ๓. เมื่อเสร็จสิ้นการตรวจสอบ 

     ๑) รวบรวมกระดาษทําการ และเอกสารหลักฐานตาง ๆ ใหครบถวน โดยใหหัวหนาทีม/ผู 
ตรวจสอบภายใน สอบทานความครบถวนสมบูรณและเปนไปตามแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบที่กําหนด 
รวมถึงกระดาษทําการ และเอกสารหลักฐานตาง ๆ ที่เก่ียวของ เพ่ือสรปุประเด็นขอตรวจพบและขอเสนอแนะ 

แจงใหหนวยรับตรวจทราบ 

/๒) ประชุมปดงาน .... 




